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[image: ]Verkenningsgroep “Clubgrade” 
Werkblad_1:  hier hebben we echt verandering of vooruitgang gevoeld

Denk terug aan een uitdaging, een ervaring of een groeikans [footnoteRef:1]waar je binnen je bestuur aan gewerkt hebt en waar je gevoeld hebt dat je er als club op vooruit ging. Op bestuurlijk vlak, dus niet sporttechnisch! Een moment of een ervaring waarbij je dacht: hier hebben we een belangrijke stap gezet als ‘organisatie’, hier heb ik echt verandering en vooruitgang gevoeld in ons beleid, in onze werking. [1:  Ervaringen kunnen zowel in kleine als in grote dingen zitten; ervaringen kunnen binnen de club vanuit een interne beweging ontstaan zijn of door externe begeleiding.] 

	Beschrijf deze ervaring kort








	Aan welke nood kwam deze verandering tegemoet? Waar lag de kiem van verandering? 








	Wat was het effect van deze verandering, van de stap die je hebt gezet?








	Wat was de kritische succesfactor die gemaakt heeft dat dit een geslaagde ervaring was? Wat heeft hier echt het verschil gemaakt?
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